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Le syndicat de référence dans le Conseil en Technologie et en Ingénierie
Les salariés ne sont pas responsables de la crise économique, aggravée par la crise financiére, ils ne doivent pas
en payer le prix, en particulier les prestataires de services. Cette crise ne doit accroitre ni I’exclusion ni les
inégalités entre salariés. La CFDT exige des entreprises de prestations comme des donneurs d’ordre et de I’Etat
des réponses en termes d’emploi, de pouvoir d’achat et de conditions de travail. Elle fait des propositions pour
répondre en priorité aux salariés les plus menacés par la crise.

E Agir pour des résultats

Avec sept autres syndicats (CGT, FO, CFE-CGC, CFTC, Unsa, Solidaires, FSU), la CFDT a décidé d’une
grande mobilisation. Le 29 janvier 2009, les salariés doivent étre nombreux pour dénoncer une
crise qui accroit les inégalités et la précarité et pour imposer la priorité au maintien de I’emploi et
I’amélioration des garanties collectives.

La CFDT est le syndicat, qui utilise la mobilisation et la dénonciation pour trouver des solutions pour
les salariés.

Elle s’y est employée, notamment avec l'accord de modernisation du marché du travail, qui
constitue un pas important dans la sécurisation des parcours professionnels, mais aussi avec
I'accord sur I'indemnisation du chémage et du chomage partiel. Des accords qui constituent de
vrais changements, notamment pour les salariés les plus précaires, avec par le chGmage partiel le
passage de I'indemnisation de 50 a 60 % du salaire horaire, grace a I'accord signé par la CFDT.

E Ne pas laisser nos collegues isolés

Pour la CFDT, il est essentiel de ne pas laisser isolés les salariés en difficulté. Lors de nos
interventions dans les Comités d’Entreprises et a la Commission Paritaire Nationale pour I'Emploi
de la Branche Syntec, nous revendiquons un cadre collectif organisé sur le lieu de travail initial.
Concretement, c’est la mise en place par la branche Syntec d’Espaces Carriere Mobilité multi-
entreprises dans I'enceinte méme des donneurs d’ordre. Ensuite, la construction d’un véritable
Plan de Formation par la branche. Enfin, I'accés a la validation des Acquis de I'Expérience doit étre
favorisé. En effet, la reconversion vers le secteur des transports (ferroviaire), I'énergie (Nucléaire et
Hydraulique) est possible, mais doit étre structurée.

ﬂ Les prestataires : les oubliés de la politique sectorielle de I’Automobile

L'Etat annonce des milliards pour sauver le secteur automobile et aider les donneurs d’ordre
(Renault, PSA, Volvo...). Il doit exiger de ceux-ci des contreparties sociales pour préserver I’emploi,
en particulier des prestataires, réduire les inégalités et la précarité.

L’Etat doit aussi mettre des moyens financiers pour les plus démunis, pour le logement social afin
d’aider a la relance économique, I'acces au crédit et améliorer le pouvoir d’achat.

Pour financer cette politique, la CFDT revendique la suspension du bouclier fiscal.

ﬂ Préserver 'emploi

La CFDT n’acceptera pas que les ruptures des contrats de prestations se traduisent par des
licenciements pour faute, des transactions sous pression ou des mobilités forcées. La CFDT
exige que les donneurs d’ordre, comme les sociétés de prestations, mais aussi la branche

les solutions qui permettront a tous de garder ou de retrouver un emploi.

! Syntec et les pouvoirs publics assument leurs responsabilités pour construire collectivement
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Dans la Prestation de Services,
le Conseil en Technologie,
I"Ingénierie,
s’organiser pour construire de
nouveaux droits

Aujourd'hui, j'adhere !

Adhérer ala CFDT, c'est :

®  avoir la parole, participer et agir !
% C'est le choix d’un syndicat proche des salarié(e)s.

B &treinformé, conseillé, défendu !
«sy C’est le choix d’un syndicat utile aux salarié(e)s.

B privilégier le résultat !

w3 C'est le choix d’un syndicat efficace.

B |utter pour 'emploi, le pouvoir d’achat et de meilleures conditions de vie et de
travail !

«es C’est le choix d’un syndicalisme ambitieux qui profite a chacun.
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Secteur d'activité : Conseil en Technologie / Ingénierie

U Je souhaite avoir des informations sur la CFDT
d‘ O Je souhaite adhérer a la CFDT
Coupon a retourner a:
choix. d
com‘“““cu\t“"e\\ Fédération F3C FZFDT - P_ole Conseil Publicité
conse! \\ 47/49 avenue Simon Bolivar

— 75 019 Paris



