
                     Salaires 2010
   

La CFDT, le syndicat de référence de l’expertise comptable 

 

Depuis 2008 les négociations sur les salaires piétinaient. Mais, la persévérance de la CFDT a finalement 
payé. Un nouvel accord a été signé avec la partie patronale sur la revalorisation des salaires de la 
branche. 

 

  La grille réactualisée des salaires de base minimaux 
 

 

 

 

Indépendamment du salaire minimum applicable à leur coefficient, les cadres au forfait jour 
voient leur garantie passer à 29 950 €. 
Explication :  
Le salaire annuel doit être au moins égal au salaire mini annuel augmenté de la prime d’ancienneté. Le 
salaire d’un cadre au forfait-jour, majoré de sa prime d’ancienneté, ne peut par ailleurs être inférieur à 
la garantie mini annuelle d’un forfait jour (29 950 €). Enfin, un salaire versé un mois donné (hors heures 
supplémentaires, mais toute prime comprise dont la prime d’ancienneté) ne peut être inférieur au Smic 
mensuel (1 343,77 €).  

 
 

  La prime d’ancienneté 
 

Ancienneté Calcul Valeur brute de la prime 

3 ans 3 * 98 294 € 

6 ans 6 * 98 588 € 

9 ans 9 * 98 882 € 

12 ans 12 * 98 1 176 € 

15 ans 15 * 98 1 470 € 

La prime d’ancienneté est applicable à tous les salariés, 
quelque soit leur statut 

Coefficients Salaire brut mini annuel  

170 16 438 € (1 370 €/mois)   

175 16 743 € (1 395 €/mois)  

180 17 048 € 
200 18 268 € 
220 19 488 € 

240 20 708 € 

260 21 928 € 

280 23 148 € 
300 24 368 € 
330 26 198 € 

385 29 553 € 

450 33 518 € 

500 36 568 € 

600 42 668 € 



Fédération F3C CFDT – Pôle Conseil Publicité 
47/49 avenue Simon Bolivar 
75 019 Paris 
Tél. : 01 56 41 54 00 
http://www.f3c-cfdt.fr/les-5-poles/conseil-publicite 

Dans l’expertise comptable, 

s’organiser pour construire de 

nouveaux droits. 

 
 

Pour obtenir des résultats…

Aujourd'hui, j'adhère ! 

 

Adhérer à la CFDT, c'est : 

 avoir la parole, participer et agir !

C’est le choix d’un syndicat proche des salarié(e)s. 

 être informé, conseillé, défendu !

C’est le choix d’un syndicat utile aux salarié(e)s. 

 privilégier le résultat !

C’est le choix d’un syndicat efficace.  

 lutter pour l’emploi, le pouvoir d’achat et de meilleures 

conditions de vie et de travail !

C’est le choix d’un syndicalisme ambitieux qui profite à chacun. 
 

 

 

 
Nom, Prénom : …………………………………………………………………………………….. 

Adresse :……………………………………………………………………………………………. 
.……………………………………………………………………………………………………….. 

Téléphone / Fax : …………………………………………………………………………………. 

Mail : ………………………………………………………………………………………………… 

Entreprise / Établissement : ……………………………………………………………………. 

Secteur d'activité : …………...…………………………………………………………………... 

 

 Je souhaite avoir des informations sur la CFDT.

 Je souhaite adhérer à la CFDT. 

 

Coupon à retourner à :  


